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Zusammenfassung

Zum 1. Januar 2026 ist das Gesetz zur Stabilisierung des Rentenniveaus und zur Gleichstellung
der Kindererziehungszeiten in Kraft getreten. Das Gesetz enthalt auch eine Neuregelung, die
das Befristungsrecht betrifft.

Mit dem neuen § 41 Abs. 2 SGB VI ist eine erleichterte kalendermaRige Befristung eingefihrt
worden fUr Personen, die die Regelaltersgrenze erreicht haben und erneut bei deren bisherigen
Arbeitgeber beschaftigt werden wollen. Die Vorschrift wird hinsichtlich des sogenannten Vorbe-
schaftigungsverbots des § 14 Abs. 2 TzBfG modifiziert. Dadurch wird regelmaRig nach einem
Ausscheiden aus Altersgrinden eine Ruckkehr in den Betrieb des ehemaligen Arbeitgebers im
Rahmen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses moglich.

Im Einzelnen

Die kalendermafige Befristung nach § 41 Abs. 2 AGB VI neu ist unter folgenden Voraussetzun-
gen moglich:

e Der Arbeitnehmer muss die Regelaltersgrenze erreicht haben. Das ist nach § 35 S. 2 SGB
VI regelmafiig mit Vollendendung des 67. Lebensjahres der Fall. Fir Versicherte, die nach
1946 und vor 1964 geboren sind, sind die gemaf § 235 SGB VI vorgesehenen Stufen der
Anhebung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre mal3geblich; in diesem Jahr liegt sie
bei 66 Jahren und 4 Monaten. Nicht maf3geblich sind davon abweichende Altersgrenzen,
wie z. B. fur die Rente mit 63 fiir besonders langjahrig Versicherte oder fir schwerbehinderte
Menschen. Ob eine Rente bezogen wird oder nicht, ist ebenfalls unerheblich.

e Die Vorschrift ermdglicht den Abschluss mehrerer kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrage
mit Personen dieser Altersgruppe. Die Vertrage dirfen eine Gesamtdauer von acht Jahren
nicht Uberschreiten. Uberwiegend wird davon ausgegangen, dass auch friihere kalender-
maRige Befristungen nach § 14 Abs. 2 TzBfG, die zwischen den Vertragsparteien bestanden
haben, mitzahlen, mithin auch eine kalendermafige Befristung, die bereits vor Erreichen der
Regelaltersgrenze und dem Ausscheiden des Arbeitnehmers mit dem Arbeitgeber bestan-
den hat. Zeiten zwischen zwei Vertragen ohne Beschaftigung zéhlen nicht mit. Ist die Ge-
samtdauer von acht Jahren noch nicht erreicht, ist der Abschluss eines weiteren kalender-
mahRig befristeten Arbeitsvertrags unzulassig, wenn durch diesen die Gesamtdauer von acht
Jahren Uberschritten wird. Bis zur Grenze von acht Jahren bleibt ein weiterer Vertrag mog-
lich, soweit nicht die im Folgenden genannte Grenze von 12 Arbeitsvertragen Uberschritten
wird.

e Es dirfen hochstens zwolf kalenderméaRig befristete Arbeitsvertrage mit demselben Ar-
beitgeber geschlossen werden. Trotz des klaren Wortlauts bleibt zu klaren, ob hierbei auch
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im Rahmen des einzelnen Vertrags nach § 14 Abs. 2 S. 1 TzBfG vorgenommene Verlange-
rungen mitzahlen.

o §41 Abs. 2 SGB VI verweist auf die kalendermaRige Befristung in § 14 TzBfG und bestimmt,
dass Absatz 2 S. 2, der das sog. Vorbeschiftigungsverbot regelt, in diesen Fallen nicht
gilt. Das heil3t, mit Personen, die die Regelaltersgrenze erreicht haben, kann ein kalender-
maRig befristeter Arbeitsvertrag nach § 14 Abs. 2 TzBfG unter Einhaltung der genannten
Grenzen geschlossen werden, selbst wenn sie friiher bereits bei demselben Arbeitgeber
beschaftigt waren.

o Esbleibt je Vertrag bei den (ibrigen Voraussetzungen von § 14 Abs. 2 S. 1 TzBfG, wonach
eine Dauer von zwei Jahren bei héchstens dreimaliger Verlangerung nicht Gberschritten
werden darf.

Eine Verlangerung setzt voraus, dass sich der Verlangerungsvertrag nahtlos an die laufende
Befristung anschliet und nicht gleichzeitig die Anderung von Vertragsbedingungen vor-
sieht. Sollen Vertragsbedingungen geandert werden, muss dies grundsatzlich zeitlich un-
abhangig von der Verlangerungsvereinbarung geschehen. Das gilt auch dann, wenn die
Anderungen im Interesse oder zugunsten des Arbeitnehmers erfolgen. Die Rechtsprechung
geht davon aus, dass anderenfalls nicht der bestehende Vertrag verlangert, sondern ein
neuer Vertrag abgeschlossen wird (BAG vom 24.2.2021 — 7 AZR 108/20, Rn. 18).

Die Vertragsbedingungen kénnen geéndert werden, wenn nach Ablaufen eines zweijahrigen
Vertrages ein neuer Vertrag nach § 41 Abs. 2 SGB VIi.V.m. § 14 Abs. 2 TzBfG abgeschlos-
sen werden muss.

Wird der Arbeitnehmer nach dem Ablauf eines nach § 41 Abs. 2 SGB VI i.V.m. § 14 Abs. 2
TzBfG kalendermafig befristeten Vertrags einfach weiterbeschaftigt, kommt ein unbefriste-
ter Vertrag zustande.

Aufgrund der Weitergeltung der Zweijahresgrenze fiir den jeweiligen kalendermaRig befris-
teten Vertrag kann die Gesamtdauer von acht Jahren nicht mit nur einem Vertrag auf Grund-
lage des neuen § 41 Abs. 2 SGB VI erreicht werden. Mindestens vier Vertrage waren hierzu
erforderlich und auch maoglich.

e § 14 Abs. 2 S. 3 und 4 TzBfG bleiben unberihrt, wonach durch Tarifvertrag eine abwei-
chende Anzahl von Verlangerungen oder eine abweichende Hdéchstdauer der Befristung
der jeweiligen kalendermafig befristeten Vertrage vereinbart werden kann.

Hinausschieben des Beendigungszeitpunkts

Im Ubrigen bleibt § 41 SGB VI unverandert. Es besteht weiterhin die Mdglichkeit, unter den
Voraussetzungen des § 41 Abs. 1 S. 3 SGB VI zu vereinbaren, dass ein noch bestehender
Arbeitsvertrag Uber die Regelaltersgrenze hinaus fortgesetzt wird. Von der Méglichkeit, den Be-
endigungszeitpunkt hinauszuschieben, kann mehrfach Gebrauch gemacht werden.

Schriftform

Fir die Vereinbarung einer Befristungsabrede nach § 41 Abs. 2 SGB VIi.V.m. § 14 Abs. 2 TzBfG
sollte die Schriftform eingehalten werden. Zwar sind kalendermafige Befristungen mit Personen
jenseits der Regelaltersgrenze vergleichbar mit Vereinbarungen, die die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze vorsehen bzw. deren Hinausschie-
ben (§ 41 Abs. 1 S. 3 SGB VI). Mit dem Vierten Burokratieentlastungsgesetz (BEG V) war die
Textform fur diese Falle eingefiihrt worden. Sie findet sich nunmehr in § 41 Abs. 3 SGB VI und
damit im Anschluss an die Neuregelung des § 41 Abs. 2 SGB VI. Es ist nicht auszuschliel3en,
dass sich in Literatur und Rechtsprechung das Gebot der Schriftform nach § 14 Abs. 4 TzBfG
durchsetzt, weil es sich durch den Verweis von § 41 Abs. 2 SGB VI um kalendermaRig befristete
Vertrage auf Grundlage von § 14 Abs. 2 TzBfG handelt.
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Befristungen mit Sachgrund

Unberlhrt bleibt die Mdglichkeit zur Befristung von Arbeitsvertrdgen mit Sachgrund nach § 14
Abs. 1 TzBfG. Ist der Abschluss eines sachgrundlos befristeten Arbeitsvertrages aufgrund des
Erreichens der Gesamtdauer von acht Jahren oder der maximalen Anzahl von 12 Vertragen
nicht mehr zuléssig, bleibt eine Befristung mit Sachgrund unverandert moglich.
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