
Arbeitgeberverband für
Ostfriesland und Papenburg e.V.

Ihr kompetenter Ansprechpartner und

Interessenvertreter - in der Region fest verwurzelt.

 

AGV-Newsletter 06/2026 vom 29.06.2026

 

Sehr geehrte Damen und Herren!

In unserem Newsletter 6/2026 erhalten Sie neueste Informationen aus den Bereichen

Arbeit/Gesundheit, Arbeit/Soziales, Steuern/Soziales und Rechtsprechung sowie

unsere aktuellen Veranstaltungshinweise und Seminarangebote.

 

Den geschützten Mitgliederbereich unserer Homepage zum Download der Dokumente

erreichen Sie unter Verwendung des Benutzernamens Mitglied  sowie des

Passwortes aktuell. 

 

Mit freundlichen Grüßen

Arbeitgeberverband für 

Ostfriesland und Papenburg e.V.

Ass. jur. Jörg Thoma

Hauptgeschäftsführer

Arbeit und Soziales
 

https://td85521eb.emailsys1a.net/c/9/9263800/0/0/0/477831/ce94921030.html?testmail=yes


Einladung: Online Impulsvortrag "Entscheidungsqualität - Der

unterschätzte Engpass im Unternehmen" am 26.08.2026

Ob Wachstum, Unsicherheit oder der zunehmende Einsatz von KI, die

Rahmenbedingungen für unternehmerische Entscheidungen verändern

sich stetig. Umso wichtiger wird die Fähigkeit, auch unter

komplexen Bedingungen fundierte Entscheidungen zu treffen. 

 

 

Gemeinsam mit dem Landkreis Emsland und der Grafschaft Bentheim

lädt unser Kooperationspartner CorneXion zum Online-Impulsvortrag

"Entscheidungsqualität - Der unterschätzte Engpass im Unternehmen"

ein:

 

� Mittwoch, den 26.08.2026 | 16:00 Uhr | online via Microsoft Teams

Darauf können Sie sich freuen:

Entscheidungen in Zeiten von Komplexität und KI sicher treffen 

Kritisches Denken gezielt einsetzen 

Praxisnahe Impulse für Ihren Unternehmensalltag 

Als Referent teilt Dr. Luc Albrecht Erfahrungen und Erkenntnisse aus der

Begleitung von Unternehmen und Führungsteams in

komplexen Entscheidungssituationen.

Weitere Informationen zum kostenlosen Online-Vortrag sowie die

Anmeldemöglichkeit finden Sie über diesen Link.

.

Steuern und Soziales
 

https://td85521eb.emailsys1a.net/c/9/9263800/0/0/0/477901/6228830c1a.html?testmail=yes


Aktuelle Steuernachrichten Nr. 6/2026
 

Die aktuellen Steuernachrichten 6/2026 finden Sie hier per Download.

 

Rechtsprechung
 

Einmal „Ausländer raus!“ reicht nicht für außerordentliche

Kündigung

 

LAG Bremen, Urteil vom 09.12.2025 – 1 SLa 7/25

 
Äußert ein Arbeitnehmer in einem Betrieb gut hörbar „Deutschland den

Deutschen, Ausländer raus“, kann dies eine arbeitsvertragliche

Pflichtverletzung darstellen, obwohl die Äußerung im privaten Rahmen

grundsätzlich vom Grundrecht der Meinungsfreiheit gedeckt ist. Die

Äußerung am Arbeitsplatz kann einen an sich wichtigen Grund zum

Ausspruch einer fristlosen Kündigung darstellen. Nach Ansicht des

Landesarbeitsgerichts Bremen ist eine Kündigung ohne vorherige

einschlägige Abmahnung regelmäßig unverhältnismäßig. Dem

Arbeitnehmer ist angesichts der schwierigen Abgrenzung der Frage,

welche Äußerungen im privaten Lebensbereich und im öffentlichen

Meinungskampf grundrechtlich als Meinungsäußerung geschützt sind,

jedoch während der Arbeit im Betrieb zu unterlassen sind, durch den

Ausspruch einer Abmahnung zu verdeutlichen, dass er durch solche

Äußerungen im Betrieb seinen Arbeitsplatz gefährdet.

 

https://td85521eb.emailsys1a.net/c/9/9263800/0/0/0/477833/e981a8cb6b.html?testmail=yes


Seminare
 

Seminar " Das Neueste im Arbeitsrecht"

 

Über die neuesten Tendenzen der Rechtsprechung und Literatur sowie

über die aktuellen Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts und der

Landesarbeitsgerichte werden im o. g. Seminar Personalleitungen (m/w),

Personalreferenten*innen, Personalassistenten*innen sowie Sach-

bearbeiter*innen der Personalverwaltungen informiert. Sie erfahren,

welche Auswirkungen auf die betriebliche Praxis zu erwarten sind und

können dies bei ihrer Arbeit berücksichtigen.

 

Termin:          03.09.2026, 09:00 bis 13:00 Uhr

Referent:       Rechtsanwalt Eckart Schulte

Ort:                Upstalsboom Parkhotel 

                      Friedrich-Ebert-Str. 73-75

                      26725 Emden

 

 

Seminar "Neu im Personalbereich – Ein Kompaktkurs für

Neueinsteiger/-innen"

 
Dieses Seminar richtet sich an zukünftige Personalreferenten*innen.

Die Personalarbeit wird immer umfangreicher und komplexer, zahlreiche

Details und Vorschriften sind zu beachten. Um eine schnelle Einarbeitung

zu ermöglichen, bietet Ihnen dieser Kompaktkurs einen Überblick über die

verschiedenen Aufgabenbereiche der Personalarbeit mit vielen Beispielen

aus der alltäglichen Praxis.

 

Termin:          07.09.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr

Referent:       Herr Joachim Sukop, Dozent und Trainer

Ort:                Upstalsboom Parkhotel

                      Friedrich-Ebert-Str. 73-75

                      26725 Emden

 

 

https://td85521eb.emailsys1a.net/c/9/9263800/0/0/0/477830/0111195cbf.html?testmail=yes


Seminar Achtung Kontrolle – Beschäftigtendatenschutz in der

Praxis –

 

Die AGV-Bildungswerke aus Emden und Oldenburg bieten

Firmeninhabern, Personalleitern, Personalreferenten und qualifizierten

Fachkräften der Personalabteilung ein Seminar, um Ihre Kenntnisse in

Sachen Beschäftigtendatenschutz zu vertiefen.

 

Mit zunehmender Digitalisierung wachsen die Anforderungen an den

rechtssicheren Umgang mit Mitarbeiterdaten. Erhalten Sie wertvolle Tipps,

um datenschutzrelevante Prozesse in der Personalarbeit in Einklang mit

der Rechtsprechung datenschutzkonform zu gestalten und dabei

vorhandene rechtliche Möglichkeiten auszuschöpfen.

 

Termin:           08.09.2026, 09:00 bis 13:00 Uhr

Referent:        Rechtsanwältin Verena Albrecht,

                       Stellv. Hauptgeschäftsführerin Arbeitgeberverband   

                       Oldenburg e.V., Oldenburg

Ort:                 AGV Oldenburg e.V.

                       Bahnhofstraße 14 

                       26122 Oldenburg

 

 

Seminar "Arbeitsrechtliche Besonderheiten bei Mutterschutz, Elternzeit,

Pflegezeit und Familienpflegezeit"

 

Einen Überblick über die allgemeinen Voraussetzungen für Mutterschutz,

Elternzeit, Pflegezeit und Familienpflegezeit erhalten Personalleiter*innen,

Personalreferenten*innen, Personalassistenten*innen,

Sachbearbeiter*innen der Personalverwaltungen sowie Führungskräfte

anderer Unternehmensbereiche in diesem Seminar. Insbesondere werden

die Regelungen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG)

behandelt, diesbezüglich dessen Rechtsgrundlagen und Zweck,

Sonderkündigungsschutz sowie Auswirkungen der Elternzeit auf das

Arbeitsverhältnis.

Des Weiteren werden Nachweispflichten und Sonderkündigungsschutz

bei Pflegezeit sowie Anspruchsvoraussetzungen und Förderung für

Familienpflegezeit etc. dargestellt.

 



Termin:           10.09.2026, 09:00 bis 13:00 Uhr

Referent:        Rechtsanwältin Ines Löschen

Ort:                 Upstalsboom Parkhotel

                       Friedrich-Ebert-Str. 73-75

                       26725 Emden

 

 

Seminar "Arbeitsrecht im Ausbildungsverhältnis"

 

Ausbilder*innen und Ausbildungsbeauftragte sowie Personalleiter*innen,

Führungskräfte und qualifizierte Mitarbeiter*innen, die mit der Auswahl,

Einstellung und Beurteilung von Auszubildenden zu tun haben, werden in

diesem Seminar mit dem Arbeitsrecht im Ausbildungsverhältnis vertraut

gemacht. Insbesondere werden behandelt: Beginn und Inhalt des

Ausbildungsverhältnisses, hier u. a. Berufsbildungsgesetz, tarifliche

Bestimmungen und Ausbildungsvertrag sowie Rechte und Pflichten im

Ausbildungsverhältnis.

Des Weiteren wird über das Jugendarbeitsschutzgesetz, die Beendigung

des Ausbildungsverhältnisses in der Probezeit, die befristete Übernahme

nach Abschluss der Ausbildung sowie die Besonderheiten für

Auszubildende, die Mitglieder im Betriebsrat oder der Jugend- und

Auszubildendenvertretung sind, referiert.

 

Termin:           24.09.2026, 09:00 bis 13:00 Uhr

Referent:        Rechtsanwältin Anne Borowski

Ort:                 Upstalsboom Parkhotel

                       Friedrich-Ebert-Str. 73-75

                       26725 Emden

 

Programm/Anmeldung

https://td85521eb.emailsys1a.net/c/9/9263800/0/0/0/477829/d97cdbd86a.html?testmail=yes


"
Der Arbeitgeberverband für Ostfriesland und Papenburg e.V. besteht

seit 1950 und ist ein gemischt-gewerblicher Verband, in dem sich

Unternehmen der Region aller Branchen und Betriebsgrößen

zusammengeschlossen haben.

"
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